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En Madrid, a a5 10,55 horas del dia 15 de abell de 2009, se redne &l Grupo de Trabajo sobre
Clasificaclon Profesional de la Comisidn Negocladora del Convenio Colective Undco para el
Personal Laboral dei Ayuntamiento de Madrd ¥ sus Organlsmos Autdnomos, con la aslstencia
resefiada anterlormente y con arneglo al sigulente orden del dia

Punto Unlco:

«  "Examen de la propuesta sobre clasificacion Profesional”

Abre la sesion & Subdirector General de Negociaclon, presentando a Ios asistentes el
documento que se somete a debate y que incluye la definicidn de funciones de las nuevas
categorfas que se proponen ¥ que, a su vez, viene acompafiado de una propuesta de categorias
equivalentes asi coma de las preexistentes que pasarian a Integrarse en las de nueva creacion.
Al final ded documento se ha incluido un tabla de integraclones por Crganismas Autdnomos,
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Prosigue su intervencidn puntualizande que el objetive perseguido lo ha sido bajo dos
premisas: en primer lugar, que todo el personal afectado tendrd garantizados sus derechos
profesionales sin que se produzcan, en ningln caso, detrimentos econdmicos nl prafesionales v,
en segundo Rugar, no perder nunca de wvista @ haorizente Tuncionarial para que, cuando se
produzca €l paso dedsivo, edsta un acuerdo exprese sobre los términcs en gue  dicha
integracian se realice con las debidas gerantios econdmicas y profesionales. Asimismo avidencia
la necesidad de un consenso bésico sobre los elementos esenclales que configuran los
presupuestos bdsicos del process que ahora se inicia y, en este orden, aclara a los presentes
qua la propuesta corparatha que se somete a estudio y posterior debate se sitia dentro del
contexto de grupo de trabajo v, por tanto, susceptible de revisidn en el curso de la negociadin
¥ gue podrén llevar a conclusiones distintas de las inicialmente planteadas. Concluye su
intervencion el Subdirector General de Negociacion poniendo de manifiesto que, al dia de
la fecha, no se reclbido alegacldn  alguna por parte de las  Organizaclones Sindicales, que
integran ef grupo de trabajo, al Documento-Propuesta remitido en su dia,

A continuaciin se da curso a la Intervencidn de fas diferentes Organizaciones Sindicales,
comenzando por CCO0, que traslada a los presentes | al margen del documento presentada,
sy desconiento ante la falta de respoesta por parte de la Corporacion a las alegaciones
realizadas en la dltima reunldn de la Comisidn Negociadora v, con relacidn a la ausencia de
alegaciones al Documento-Propuesta Justifica su actuacion debido al procesa Intermo que esta
viviendeo su Organizacion Sindical, Es pesitive que en esta propuesta aparezcan por primera vez
refacionadas todas y cada una de las categorias ewistentes, ya que asi podemos aprediar qué
categorias entiende |a Corporacion que deban ser puestos funcionales y su adscripcldn 8 un
grupo determinado,

Mo hacemos una valoracion pormenorizada de fa propuesta, aungue ya adelantamos que
existen adscripciones con las que podemos estar de acuerdo y olras no.

Entendemos que en la propuesta se han manejfedo dos elemantos: uno, la tRulacidn requerida
hasta la fecha para cata categoria y otro, of cometido funcional de cada una de ellas,

Sin embargo, gueda claro que se han manejada de manera contradictoria, en unos casos Ia
propuesta ha cargado el peso sobre ka titulacidn requerida y en otros, sobre el cometido
funcional, es decir, se ha mirado hacia atras en el tiempo o bien hacia delante con una vision de
future,

Mo 58 pueden mansjar por tante distintos criterios segin cada categoria,

Habrd que mirar hacla delante, respetando derechos adouiridos v valorando salidas para la
promacion profesional,

Termina su intervencion reiterando la respuests a sus Interogantes formuladas en B reunién
anterior y especialmente se interesa por los criterios seguidos a la hora de elaborar el
dotumenta que sa propone,

Es respondido por ¢l Subdirector General de Megociacion que especifica ef eriterio seguida
¥ que ha venido determinade por el contenide normative del sistema de clasificacion
profesional recogldo en el Convenio Un}n: en cuanto al concepto de puesto tipo prescindisndo,
de momente, de o concerniente a las Areas funclonales, Bl abjetive pretendida haca hincapié
on la troncalidad, de tal modo y manera que se facilite la movilidad del personal laboral. Par
otro lada se advierte que en tanto no se dicte la normativa gue permita el desarmilo del EBEPR,
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I8 propuesta se presemntada se basa en el modelo existenta en la actualidad, Finalmente, en o
que se refiere al proceso de funcionarizacidn pendiente queda a resultas de Ins avances del
proyecto,

En su turno de palabra interviene UGT para valorar positivamente el documento gue se ha
presentado y que considera cargade de buenas intencliones, pem la complejidad del mismao
hard gue &n o transcurso del proceso sea necesario sugent modificaciones. Esta Organizacion
Sindical estima no obstante que |a propuesta no parte del marco de referencia que en su
opinian debe constituir el Corvenio Unico , recordando que se vuelven a indulr propuestas
antariormente rechazadas y reltera la necesldad de que se tome como punto de partida aquelio
en lo gue 52 habéa avanzado y =& descarte todo aquello gue Implique marcha atrds, Asimismo
esta Organizacién comparte kb postura expuesta en cuanto a B necesidad de ajustarse al
modela actual a la espera del desarrollo normativo de kas previsiones establecidas en el EBEP.

Esta Organlzacidn Sindical en términos  globales moestra sy conformidad con las
manifestaciones del Subdirector General de Negodaciin pero écha en falta a parte del personal
laboral del Ayuntamiente gque no ha sido réflejado en el documento; tal es el caso de los
llamados “labosales histdricos®, los de Campo de la Maclones, los procedentes de La Peineta,
ete., que deben aparecer en tanto no concluya el proceso de funcionarizaciin, U.G.T. realiza
una primera valoracion del documento considerando la necesidad de reallzar un trabajo glebal,
de conjuntn, que evite discusiones parciales y se vea completado con nuevos datos referentes
al nimera de efectivaos por categonia, partidas presupuestarias comprometidas para abordar el
provecto y coste total del mismo, Apunta que, en algunos supuestos, han detectado que
algunas de las categorias profesionales sufren un grave detrimento profesional por auments de
funciones.

A esta Gltima cuestion responde ol Subdirector General de Negociacian reiterando que |
punto de partida ha sido el Acuerdo de 2006 y, partiendo de ahi, se ha tratado de ordenar el
nuevo sitema de clasilicaddn profesional, Replicando UGT que, quizd, el asesoramiento
recibido o ha sido el adecuado y refieren diferentes supuestos detectados en Instalaciones
Deportivas, a los que responde directamente fa representacion de la Direccidn General de
Departes, adarando que el estudio se ha realfirado sobre categonias preexlstentes, no sobre
funciones a desarmollar, Bl Subdirector General de Negociacion aclara que se ha pretendido
efectuar una definicidn genérica de las funciones de las distintas categorias profesionales, o
cual no implica el desarolle de todas fas funclones incluldas en dicha definlcidn v vendrdn
determinadas en funcion del concreto puesto de trabajo. Manifestacidn, esta (lima, que es
rechazada por UGT,

Prosigue ta reunidn con la Intervencidn de ©GT que centra su planteamients, al haber sido
debatidas en las anteriores intervenciones sindicales los asuntos mas conflictivos, en la urgencia
de br cerrando o gue serd Ia futura estructura salarial determinando al Importe del sueldo base
y complementos, v zanjas, de uma vez por todas, of despropdsito que actualmente supone la
glaboraciin de las naminas, En cuanto al seguimiento del esquema fijado por el EBEP se
muestra conforme con aparcara, al menos temporalmente, dado lo complejo que resuita su
aplicacion pendiente del adecuado desarrollo normativo,

Centrandose en fa propuesta presentada patentiza que es la misma que ya fue anteriorments
rechazada, considerands, de todo punto, inasumibles ias amplias funclones de las diferentes
calegorias ¥ que, a Su juicio, sdlo persiguen abaratar los costes; tal es el caso de los
trabaiadores de las Oficinas de Atencidn Integral al Contribuyente a los gue se les exigen
amplios conocimientas y mas amplias funciones.

El Subdirector General de Negociacion efectia un Inciso para recordar el Acuerdo que
mejord sustancialmente las retribuciones, precisamente, de este colectivo ; a o que responde
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CGT que tal como se ha planteado fa equiparacon de funciones y categorias Instan a la
corporacién @ que adopte acuerdos globales y, en ningln easo, parcales, Concluye su
intervencion anunciando su propdsite de remitlr una contraprapuesta en breve plaza.

Avanzando en |8 reunldn se sucede la Intervencidn de CSLF, que se suma a las valoraciones
expuestas por los sindicatos precedentes y traslada sus observaclones en cuanto al peso
especifico que ha supuesto en alguncs casos las funclones y, en otros muches, las titulaciones,
argumentanda que, sl blen en algunos supuestos se ha ahblerto un neevo abanico de funciones,
frente a otros Se acude a lo que denominan cajones de sastre vy que deben ser suprimidos de
manera fulminante, Cel estudio previo que han realizado del documento remitido denunclan el
olvido de aquelios trabajadores que realizan fundones de superior categorfa v su pretendido
proposito de que determinadas funclones pasen a ser complementos de puesto, en lugar de
inchuir tales funciones en la categoria correspondiente,

Sin mas alegaciones y en dltimao lugar, se incorpora al debate CSIT-UP en su turno de palabra,
que acomete su Intervencidn siendo consclente de gue, llegados a este punto, ya 52 han
realizado todas las apredaciones mas relevantes, sin embargo no deja de sorprenderse por la
no incorporacian del esquema fijado por of EBEP, cuando b clerta 5 que, antes o después,
habré que adoplarle y se muestra critico este sindicato con la descripdion de funciones que
considera excesivamante amplla v, en algunos supuestos incluso duplicada. A o que sl se
muestra favorable es a la supresion de fa referencia anterior a las Areas Funcionales, junto con
la reduccion de categorias.

Prosigue solictando aclaraciin oficial sobre la posibilidad de rewniones monograficas para las
Organismos Autdnomos y patentiza que no comparte 1a Integracidn de categorfas preexistentes
en ks nuevas gue se proponen. Por lo gue hace al método de trabajoe insta a la Corporacion a
un estudio previo de los niveles retrlbutivos antes de acomeler la Integracidn en nuevas
categorias v, en cuanto a la titulaclin ha de establecerse como objetivo priortario salvar &
obstaculo de cara al futuro de la posible promecidn interna en un perdodo transitorlo para las
categorias que pasan a Integrarse, concluye su intervencidn expresande su voluntad de tener
presente la situacién actual y salvar los obstieulas de cara a un fubura préxime para avanzar en
la prosecuciin del sistema de casificacidn profeslonal definitiva. Fsta Organizacién asume el
compromiso de remitir una propuesta desarroliada de fodas |as argumentaciones que ha
presentado esquermaticamentea,

Por ditimea, CSIT-UP interviens para afirmar que, a su julclo, conocer los niveles retributives es
asunto de vital importancia para abordar f2 prevista Integracion en las nuevas calegorfas, ya
qui podria darse &l caso de que algunos afectados en ese proceso quedasen por debajo de sus
actuales miveles refributivos, Mo se puede avanzar sin conocer el coste del proteso en su
totalidad.

El Subdirector General de Negociackdn reitera que los criterlos que se han seguido han sido
los mismos que dieron arigen al Acverdo 2006 en cuanto a las fineas retributivas que,
léglcamente, han sido actualtzadas. En lo referente a la ttulacidn considera que no hay que
dejar de lado que el tratamiento del asunto requiere de gran sensibllidad, respeto v
mantenimients de situaciones de becho gue no pueden desconocerse.

En una nueva intervencion, UGT solicita aclaracion con referencia a fas previsiones sobre
movilidad en supuestos de falta de titwacion,

El Subdirector General de Negociacion reltera la Intencion de abcrdar todo este procesa
considerando ¥ valorando las distintas situaciones personales existantes de manera que
puedan establecerse Ios mecanismos de garantia que resulten necesarios.. El Jefe Adjunto al
Departamento de Relaciones Lahorales precisa que, actualmente, no parece aconsefable
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ulilizar la terminologia "a extingulr”™ ¥ de hecho no se estd manejando en el estudio previo
reallzada,

Salicta 1a palabra el epresentante de la Agencla Tributarda Madrid para trasladar a los
presentes su punto de vista, haclendo hincapie en la perentoriedad de los plazos al margen del
coste que suponga el proyvecto, junto con la necesidad de acelerar el ribmo cara al proxin mes
de Junio, fecha de presentacidn por los diferentes Servicios v Organismos del bosrader de
Presupuestos para el ejercicio econdmico de 2010, Propone fa creacidn de un grupe de trabajo
especifico para el estudio del nuevo models retributivo dentro de |a estructura de cada
Organismeo Autonoma y, asl, trabajando en paralelo, lograr la prosecuckdn de jos objetivos en el
mias breve plazo posible, teniendo tamblén presentes para In necesarla equiparacion salarial de
laborales y funcionarios los distintos sistemas de antigledsd existentes, inclulda la de los
llarados laborales histéricos, precisindose una solucién global cuanto ankes,

El Subdirector General de Negociacidn a modo de resumen vy como colofdn de la seskédn
concluye fijanco los sigulentes puntas que orentaran las actuaciones del grupo de trabajo; asi
en primer lugar ¥ a la bisqueda de una deseable solucidn global deberd partirse de una
propuesta Inidal gue bien podia ser el documento examinado en la sesldn para, en sequndo
lugar, avanzar con un documents que contenga explicaciones acerca de los criteros que han
sitio tenidos en cuenta para su elaboracion, esto es, contenide fundanal v requisite de titulacidn
¥, 8 l2 mayor brevedad posible, como tercer punto a tomar en consideracidn, la remisién per
parte de los Sindicatos que companzn el Grupo de Trabajo de las propuestas que cansideren
apropladas, junto con el deseo de la oportunidad de presentar, en aras a |a eficacia y agiidad
del Grupo, de wuna propuesta sindical confunta; a lo que €COO apunta ka convenisncia de un
consenso sincdical para presentar un documanto minimamente consolidado.,

El Subdirector General de Negociacidn toma nota de las propuesta sindicales para
sameterlas a estudio v la de elaborar un documento explicative sobre los ariterios de
integracion y equiparackin de las actuales categorias profesionales en las del nuevo sistema,
sumandose UGT solicitando, si elle fuera posible, la aportacion de tablas en las que figuren el
nimero de efectives afeclados junto con informacion sobre el coste total del proyecto. CCOO
propone trabajar en un clima fluido que no genere desconfianza entre fos trabajadares
afiectados. Concluye el debate con el compromiso mutuo de aportar e documentacion referida
©on cardeter previo, cara a la préwdma convecatorla de este Grupo de Trabajo.

Sin mas asuntos que tratar, s levanta la sesidn & las 12,15 horas del dia que figura en el
encabezamianto del presenta escrito,
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